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| . Kurzcharakteristik

In der Siedlung Humanopolis (in Grof3 Malchau am Ostrand der L iineburger Heide) leben und arbeiten als padagogische
Arbeitsgemeinschaft seit Anfang 1981 Menschen verschiedenster beruflicher Qualifikationen aus der Sozial- und
Schulpadagogik, dem Hand- und Kunsthandwerk, dem Land- und Gartenbau, der Verwaltung und Technik sowie der
bildenden Kunst und dem Musikalischen in Gemeinschaft mit zur Zeit 24 Jugendlichen und jungen Erwachsenen, die
Uber die Jugend- und Sozialdmter aus dem gesamten Bundesgebiet der padagogischen Gemeinschaft tiberantwortet
werden.

Die Stiftung Kulturpédagogischer Initiativbund GmbH ist innerhalb der Siedlungsgemeinschaft eine Einrichtung, die
diesen jungen Menschen (Aufnahmealter ab zehn Jahren) .mit Verhaltensauffalligkeiten und -stérungen,
seelischen Schwierigkeiten bzw. Entwicklungsverzégerungen aus den verschiedensten Ursachen folgende
Qualitéten vermitteln mochte:
Hilfen und Motivationen zu einer gesunden Personlichkeitsentfaltung,
schulische und berufliche Orientierung und Qualifizierung,
Bildung von sozial- und fahigkeitsbezogenen L ebensgrunderfahrungen sowie die Bildung von
Erinnerungswerten,
mit der Zielperspektive der Ruckfiihrung in die Herkunftsfamilie oder der (Re-)Integration in gesellschaftliche
Zusammenhange, ggf der langerfristigen Weiterbetreuung in anderen Einrichtungen.

Das zur Verfligung stehende Anwesen (7 Hektar u. 14 Hektar Anbau-, Wald- und Weideflachen) mit seinen diversen
Wohngebauden und Werkstétten, Unterrichts- und Frei zeitréumen, Gartenbau, Hofwirtschaft und Tierhaltung bildet die
auRRere Grundlage fur durchschaubare L ebens- und Arbeitszusammenhénge.

In familiendhnlich eingerichteten Hausgemeinschaften (ohne Dienstwechselrhythmus) kénnen hier zwischenmenschlich
verbindliche Beziehungen sowohl individuell, als auch in Gibergreifenden Gemeinschaftsaktivitéaten ertibt, gestaltet und
gepflegt werden. Es bestehen insgesamt 7 Gruppen, die mit jeweils 2-4 Jugendlichen besetzt sind.

Schwerpunkte der Arbeit sind:
eine gezielte und regel malige schulische Unterstiitzung,
das Schaffen von Chancen zur Entdeckung eigener Anlagen und Neigungen in Handwerk und Technik, wie auch
berufliche Orientierung in den Betrieblichkeiten vor Ort,
die Bildung eines padagogischen Rahmens, der die Wohnsituationen mit ihren Lebens- und Sozialbeziigen mit
den Arbeitsbereichen und -beziehungen verbindet,
kunst- und sozialtherapeutische Férderung im Bildnerischen, Musikalischen, Theaterpédagogischen, in der
Eurythmie, Sprachgestaltung und Rhythmischen Massage,
Angebote sinnvoller Freizeitgestaltung und Teilnahme an kulturellen Ereignissen der ndheren und ferneren
Umgebung.

Es muss wohl als ein besonderes Erfordernis der Zeitenlage betrachtet werden, innere Beweglichkeiten, d.h. Eingehens-
und Umstellungsfahigkeiten (siehe V erunsicherung der allgemeinen Arbeits- und Lebenslage) in die Haltung der jungen
M enschen einzubringen und so den Mut zu permanentem L ernen am Leben zu strken. Daher wird versucht, die
Teilnahme der jungen Menschen in den differenziertesten Tatigkeits- und Lernbereichen anzuregen. Es sollen aus
positivem Interesse klare Denk-, Erlebnis- und Willensqualitéten als jene Kréafte geweckt und gelibt werden, aus denen
die jJungen Menschen spéter die eigenen Lebensverhaltnisse gestalten konnen und ohne die eine charakterliche wie
soziale Konsolidierung kaum moglich erscheint.



Die Jugendberufshilfe / Berufliche Ausbildung wird in den angegliederten gemeinniitzigen Ausbildungs-
zweckbetrieben der Humanopolis Padagogische Arbeitsgemeinschaft GmbH durchgefiihrt. Grundlage hierfir bildet
das padagogische Rahmenkonzept vom gemeinsamen Leben, Lernen und Arbeiten.

Die Austibung einer beruflichen Tétigkeit ist von grundsétzlicher Bedeutung fiir eine eigenstandige, selbstverantwortete
und gesdllschaftlich integrierte L ebensfiihrung. Wirtschaftlich arbeitende Betriebe konnen nur schwer auf die oben
genannten Problemstellungen der jungen Menschen eingehen, wahrend spezielle Ausbildungseinrichtungen sich nur
begrenzt an den wirtschaftlichen Bedingungen der Arbeitswelt orientieren kénnen.

Die Angebote der Berufsorientierung und Ausbildung vor Ort gehen auf der einen Seite arbeitspaddagogisch auf die
individuellen Problemstellungen der jungen Menschen ein, auf der anderen Seite sind sie an den Anforderungen
wirtschaftlicher Produktionsbedingungen orientiert, so dass die hergestel lten Waren und ausgef iihrten Dienstleistungen
im Zusammenhang des allgemeinen Wirtschafts ebens stehen.

Ausbildungsbereiche sind:

Gartenbau, Hauswirtschaft, kaufmannische Verwaltung, Tischlerei; auch theoriereduzierte Ausbildungen (Fachwerker)
konnen in der Géartnerel, Tischlerei und kaufmannischen Verwaltung sowie Pferdepflege (FN) durchgefiihrt werden;
weitere Praktikumsmoglichkeiten zusatzlich zu den vorgenannten Bereichen gibt esin der Hauswartung und
Geléandepflege, Mineralienwerkstatt, Manufaktur fir Pferdegeschirr.

,,Einsichtige Menschen verlangen heute eine Erziehung, die nicht auf einseitiges Wissen, sondern auf Kénnen, nicht blof3
auf Pflege der intellektuellen Anlagen, sondern auf Ertlichtigung des Willens hinarbeiten. Allein, man kann den Willen
und das ihm zugrunde liegende Gem(it nicht erziehen, wenn man nicht Einsichten entwickelt, die in Gemit und Willen
tatkréftig Antriebe erwecken.

(Rudolf Steiner, ,,Die padagogischen Grundlagen‘)

Die Einrichtungen der Stiftung Kulturpadagogischer Initiativbundes GmbH in Organschaft mit der Humanopolis
Padagogische Arbeitsgemeinschaft GmbH arbeiten mit allgemeinen sozial padagogischen Theorieansdtzen, die durch das
anthroposophisch geisteswissenschaftlich erweiterte M enschenbild erganzt und fundiert sind.



1. Soziale Struktur

Grundsatzliches

In unserer heutigen Situation, in der wir zwischen einem Uberquellenden, tendenziell chaotisierenden Stadtleben und
dem kulturell immer &mer werdenden Dorfleben stehen, also in beiden Polen von Gesellschaftsstrukturen wesentliche
Anteile eines aufbauenden Milieus entbehren, scheint es uns nétig, insbesondere flir und mit den jungen Menschen neue
soziale Raume und Ubungsfelder zu bilden, die sowohl tiberschaubar, als auch sozial und kulturell gestaltet sind.

Auf diesen Grundgedanken wurde unsere Siedlungs-, L ebens- und Arbeitsgemeinschaft ,,Humanopolis* aufgebaut und
entwickelt, die in diesem Sinne menschengemald und -wiirdig sein will. Besonderer Beachtung bedurfte es zu diesem
Zwecke Strukturen anzulegen, die entgegen der Anonymitét des Stadtlebens in durchschaubarer Weise mitmenschliche
Verantwortung und soziale Verbindlichkeit, Bereitschaft zu konstruktiver Zusammenarbeit und bewussten Umgang mit
Natur und Technik erfahrbar und praktizierbar werden lassen. Dass hierbel immer wieder neue Formen und Ideen zur
Gestaltung dieser Lebenswelt erprobt, umgebildet und verbessert werden, stiitzt das Gesamtanliegen unserer
Gemeinschaft und vermittelt den jungen Menschen Mut zur inneren Beweglichkeit.

Organisation der Betreuung

Es sind auf unserem grof3ziigigen Gelande fiinf und auferhalb zwel weitere Hausgemeinschaften eingerichtet, in denen
die Mitarbeiter ohne Dienstwechselrhythmus tiber Tag und Nacht mit den jungen Menschen in familienghnlichen
Strukturen leben und so an all deren ,,Freuden, Kdmpfen und Leiden* aktiv Anteil haben.

Mitarbeiter in den verschiedenen Betrieben sowie Kunst- und andere Fachtherapeuten, Praktikanten und
Zivildienstleistende (z.T. auRerhalb wohnhaft) bilden einen weiteren Personenkreis im betreuenden Umfeld der jungen
Menschen.

In dieser Weise sind die positiven Beziehungs- und Arbeitsgrundlagen einer sozialpédagogisch und therapeutisch
wirkenden Jugendhilfeeinrichtung mit den individualisierten M 6glichkeiten der Familienpflege hier im Sinne der jungen
M enschen verbunden.

Der péadagogische Direktbezug verliert dadurch die oft bedriickende Enge, dass die Bezugspersonen auch in ihrer
Funktion und ihrem Tétigsein in den Zusammenhangen des Siedlungsanwesens selbst erlebbar werden. Es entsteht ein
natiirliches Feld an Aufgabenwahrnehmung, gegenseitigen Hilfen und Problemldsungsbeteiligungen, z.B. bei
Bauprojekten, Sanierung oder Renovation und Gel@ndepflege, aber auch in den Beziehungen innerhalb der
Hausgemeinschaften, bis hin zu fachibergreifenden kiinstlerischen und theoretischen Arbeiten (wie Theater, L ese-,
Musizier- und Werkkreise), in denen die jungen Menschen ihre Féhigkeiten und Interessen einbringen kénnen, ohne dass
sie damit Objekt p&dagogischen Handelns sind. Des weiteren entsteht aus den Handwerks- und V ersorgungsbetrieben
(bei Montagen, auf Méarkten und Messen, durch Warenaudieferungen oder Kundenbesuche vor Ort) eine weitere
wichtige Fluktuation, die ,,Atem’ fur das Gesamte und Beteiligungschancen fir die Jugendlichen erbringt.



Zusammenkinfte/ Konferenzen

Zur Gewéhrleistung einesfur die vielfaltigen Zusammenhange, wie auch Einzel probleme, nétigen Informationsflusses
haben die Mitarbeiter der Siedlungsgemeinschaft verschiedene Arbeitsgremien und themenzentrierte Konferenzen
eingerichtet.

So behandelt die padagogische Konferenz gemeinsam mit den Ausbildungsleitern verschiedenste soziale und psychische
Konstellationen und Verhaltenssymptome, sowie jeweils konkret zu betrachtende einzelne Jugendliche. Spezielle
Gespréachskrei se bemiihen sich um Rahmen und Inhalte der Fachbereiche, um Integrationsfragen unserer L ehrlinge und
Werker, sowie um Gestaltungs- und 6kologische Fragen.

Eine fachiibergreifende Gesamtkonferenz koordiniert die praktischen Belange des Siedlungsorganismus und setzt wo
notig aus kollegialem Entschluss Prioritéten. In internen Zusammenkinften geht es wesentlich um erkenntnis-
theoretische, geisteswissenschaftliche Fortbildungsfragen, wie auch soziale Ziele und Grof3planungen des
Trégerkollegiums.

Im unmittelbaren Bereich der Jugendarbeit gibt es selbstverstandlich individuel le und auch Jugendgesamtbesprechungen
nach Bedarf.

Kontaktpflege

Die Handhabung verschiedenster sozialer Umgangsformen (zwischen Sondierung und 6ffentlicher Darstel lung) wird
mittels des padagogischen Rahmens bewusst gepflegt und bei den Jugendlichen geférdert. So sind V eranstaltungen hier,
wie gelegentliche Konzerte, Theateraufftihrungen, Tagungen, Hofflihrungen, Nachbarschaftskontakte und -hilfen ebenso
selbstverstandlich, wie die Beteiligung einzelner Jugendlicher an Sportvereinen und Interessensverbanden,
Unternehmungen ins Umfeld wie auch schlicht Freundschaftsbesuche.

Elter nar beit

In Hinsicht auf Eltern- und Familienarbeit suchen wir in aller Behutsamkeit gegebenenfalls auch Uber anfangliche
Kontaktruhephasen allméahliches gegenseitiges V ersténdnis und wachsende Akzeptanz gegentiber den personlichen
Eigenheiten, biographischen Komplikationen und sozialen Familienkonstellationen entstehen zu lassen. Dabei sollen
sich, durch gegenseitige Besuche unterstiitzt, verbesserte Begegnungsfahigkeiten entwickeln kénnen. In vielen Féllen
muss Distanz und Chance zur Selbstreflexion als Basis flr eine neue Orientierung des eigenen Verhaltens betrachtet
werden.

Kriseninter vention

Die Struktur unserer Hausgemeinschafts- und Siedlungszusammenhénge (d.h. Dauerpréasenz, enge Verzahnung von
Lebens- und Arbeitsbereichen, mdgliche Spontankonferenzen etc.) ermdglicht fur die padagogische Arbeit einen
unmittelbaren bewusst koordinierten Umgang mit Krisensituationen. Zu dem wird in erweiterter Korrespondenz mit
Entsendestellen, Herkunftsfamilien und anderen Fachdiensten, ausgehend vom individuellen Bedarfsfall, versucht, mit
den Jugendlichen aus der Krise filhrende Perspektiven zu entwickeln.



Zusammenar beit mit anderen I nstitutionen

Kontaktpflege und Zusammenwirken ereignen sich vorwiegend in fachlichem Austausch, durch Regelungen mit
Amtern, arztliche und therapeutische Versorgung, Kontakte mit Nachbarschaftseinrichtungen, wie auch durch die
Einbindung unserer Jugendlichen in den gesellschaftlichen Kontext, z.B. Vereine und Sportclubs.

Hinsichtlich der sehr vielschichtigen Kooperationen beteiligen wir uns an Fachtagungen, -gruppentreffen und
Fortbildungsangeboten und richten in Zusammenarbeit mit anderen anthroposophisch orientierten Jugendhilfe-
einrichtungen gemeinsame Fortbildungsangebote aus.

Zur medizinischen Begleitung stehen kompetente Arzte aller Fachrichtungen zur Verfiigung. Fur psychiatrische
Begutachtungen und Behandlungsintervalle, auch medizinische Begleittherapien sind wir im aktuellen Kontakt mit den
zusténdigen Kinder- und Jugendpsychiatrien, sowie in Einzelfallen mit Gberregionalen Diensten.

Padagogische Aus- und Fortbildungin der Einrichtung

Bestimmte Elemente in unseren Zusammenkinften sind der regel maligen, gemeinsamen Fortbildung der Padagogen,
der Mitarbeiter in den Arbeitsbereichen und der Praktikanten vorbehalten.

Praktikanten vor und wahrend ihrer (sozial-) padagogischen Ausbildung werden Mentoren zur Seite gestelIt, deren
Aufgabe einerseits die Begleitung und Reflexion der praktischen padagogischen Prozesse ist, andererseits Hilfen und
Anleitungen zu geben, beziiglich der verschiedenen Aushildungsanforderungen wahrend der Praktikumszeit.

In enger Zusammenarbeit mit einer Fachschule fir Erzieher in Baden-Wirttemberg besteht die M 6glichkeit eine
dreijahrige Ausbildung zum Erzieher (mit dem Schwerpunkt Jugend- und Heimerziehung) zu durchlaufen.



[11. Schulbesuch und schulische Betreuung

Dawir esim wesentlichen mit jungen Menschen verschiedenster Verhaltensauffalligkeiten und psychischer Probleme zu
tun haben, sind wir auf ein moglichst breites Spektrum schulischer Forderung angewiesen.

Neben den Méglichkeiten (im besonderen Einzelfall), die unsim eigenen Rahmen zur Verfligung stehen, kdnnen wir auf
nahezu alle mdglichen Schulformen (von Sonderschule L,V u. G Uber kooperative Gesamtschule mit Orientierungsstufe,
Hauptschul-, Realschul- und Gymnasialzweig) in Uelzen und Bad Bevensen zuriickgreifen. Zur L ehrerschaft der
genannten Schulen besteht seit Jahren ein sehr guter, erfreulich engagierter und padagogisch hilfreicher Kontakt. Zudem
wirkt sich die Durchlassigkeit der verschiedenen Schulzweige gerade fir unsere Jugendlichen hinsichtlich der
Angemessenheit besonders vorteilhaft aus. Seit Uber einem Jahrzehnt besteht ebenfalls eine gute Verbindung zur
Waldorfschule in LUneburg und Hitzacker.

Fir junge Menschen in der Berufsaushildung finden sich Berufsschulen (BV J, BGJ u. Fachschulen) in Uelzen und
L iineburg, zu denen ebenfalls regelmallige gute Kontakte bestehen.

In Einzelfallen wurde durch Schulbefreiung ein individuell abgestimmtes Forder- und Eingliederungsprogramm
entwickelt, allerdings stets mit dem Ziel einer moglichst baldigen Rickftihrung in die Regelschule.

Um Lern- und L eistungsdefizite nicht weiterhin zu erheblichen Auslésern von stark auffélligem Verhalten bzw.
daraus resultierender Ausgrenzungen der sozialen Umwelt werden zu lassen und auf der anderen Seite die
Eingliederung der jungen Menschen in altersgemal3e Klassenzusammenhange und spéter in das Berufsleben zu

ermoglichen, beinhaltet die schulische Betreuung
intensive und regel mélige Hausauf gabenbetreuung,
Nachhilfe und
enge Kontakte zu Klassenlehrern und Schule.

Im Zusammenhang mit Schulpraktika, Freistellungen oder einfach dem Interesse am Werken und Téatigsein haben die
Arbeitsbereiche vor Ort eine grundorientierende Bedeutung. Die vielseitig angelegten, organisch ineinander greifenden
Tatigkeitsfelder ermdglichen dem noch Schulpflichtigen wie beilaufig fundamentale Einsichten in verschiedene
Berufsbilder und Handwerke, sowie die Notwendigkeit menschlicher L ebensgestaltung und sozialen Zusammenwirkens
durch Arbeit Gberhaupt. Ausgehend von Beobachtung, Neugier, Interesse und gelegentlichem Handanlegen als
freiwillige Mithilfe nach dem Motiv eines selbst gewéhlten Beteiligtseins soll hier wie abbildhaft fir grofl3e soziale
Gemeinschaften erleb-, durchschau- und begreifbar werden, was an Aufgaben und Arbeiten in einem solchen
Organismus zu bewdltigen ist und zugleich Neigungen des Einzelnen ansprechen.

Zur spezifischeren Orientierung und Perspektivenbildung kénnen Schiiler in den Betrieblichkeiten der Humanopolis
Padagogische Arbeitsgemeinschaft GmbH Stunden-, Tages- und Kurzzeitpraktika (bis zu mehreren Wochen)
durchlaufen. Arbeitserprobungen und individuelle Entscheidungsfindungen wie auch die Feststellung der Berufsreife
bzw. Ausbildungsfahigkeit sind z.B. Ziele solcher Praktika.



| V. Jugendber ufshilfe/ Berufliche Ausbildung

Wie die schon oben angesprochenen Praktikumsméglichkeiten fur Schiler, werden Mal3nahmen der Jugendberufshilfe
und verschiedenste berufliche Aushildungen in den gemeinniitzigen Aushildungszweckbetrieben der Humanopolis
Padagogische Arbeitsgemeinschaft GmbH durchgefiihrt.

Junge Menschen nach Beendigung der Schulzeit und ohne berufliche Perspektiven erhalten hier anhand von langer
andauernden berufsorientierenden Praktika (ganztagige, in den jeweiligen Arbeitsbereichen mehrmonatige
Arbeitsphasen) die Chance fiir sich, Interessen, Fahigkeiten und Fertigkeiten zu erproben und zu entwickeln. Daneben
dienen diese Praktika der Einrichtung zur Uberpriifung der Berufs- und Ausbildungsreife der jungen Menschen, wie
auch der Moglichkeit in weiterfihrende Anlernverhaltnisse einzusteigen.

Insbesondere in der Ausbildung verfolgen sie alle Arbeitsschritte, wie: Anlieferung der Ausgangsmaterialien bis zur
Auslieferung des fertigen Produktes, Uberpriifung der Produktqualitét, Notwendigkeit termingerechter Fertigstellung,
Anerkennung durch Kunden u.s.w..

Die jungen Menschen erfahren so neben der allgemeinen Férderung ihrer Lebensbewaltigung, Arbeit und Ausbildung als
Kristallisationspunkt ihrer individuellen Personlichkeitsentwicklung.

Die Einbindung der Arbeitsbereiche in die allgemeinen Wirtschaftsprozesse einerseits und andererseits in das

Leben und Arbeiten Gbergreifende pédagogische Konzept hier vor Ort, bietet die M 6glichkeit, flexibel auf individuelle
Schwierigkeiten trotz real itétsbezogener Arbeitsanforderungen einzugehen, Probleml6sungsstrategien zu entwickeln und
an redlistischen Mal3stdben Fahigkeiten und Fertigkeiten zu bilden und zu foérdern. Durch intensive arbeitspadagogische
und berufschulische Betreuung erhalten die jungen Menschen die notwendige Sicherheit, sich im Arbeitseben zurecht
zu finden. Kurze Wege zwischen Arbeitsplatz, Arbeitd eitern und padagogischer Betreuung der Lebensbereiche sichern
die Gestaltungsmoglichkeit eines flexiblen Rahmens, um auch in Krisenzeiten den Fortbestand der Arbeits- und Ausbil-
dungsverhdltnisse zu gewahrleisten.

Insofern Aushildungen mit Gesellenabschluss in Frage kommen, kdnnen innerhalb unserer Arbeitsgemeinschaft
Tischlerei, Gartnerei, Hauswirtschaft und kauf mannische V erwaltung angeboten werden. Theoriereduzierte
Ausbildungen mit Fachwerkerabschluss kbnnen in der Tischlerei, Gértnerel und Verwaltung absolviert werden.
Unterhalb dessen bieten wir noch in der Verwaltung den Abschluss als Biropraktiker und im Rahmen der
Pferdewirtschaft den Pferdepfleger (nach FN) gepruift an.

Einer Nachbareinrichtung angegliedert arbeitet eine Topferei, in der auch unsere Jugendlichen Praktika absolvieren, aber
auch das Topferhandwerk erlernen kdnnen. Fiir alle weiteren Berufsvorstellungen fanden sich bislang stets
Ausbildungsplétze in der néheren und ferneren Umgebung.



V. Ausbildungsbetriebe und Arbeitsbereiche

Unsere Gartner el betreibt auf einer Flache von 5 ha Freiland und 1.500 gm Gewéchshausfl&che insbesondere
biologisch- dynamischen Anbau von Gemuse und Krautern. Diese Produkte werden zum wesentlichen Teil im
Eigenbedarf fur die ca. 60 Menschen in Humanopolis verwendet und im geringeren an diverse Endverbraucher
abgegeben. Es sind hier au3er dem pédagogisch qualifizierten Gartenbaumeister integrativ 1 Geselle, Lehrlinge und
Praktikanten miteinander tétig.

So besteht eine offene, wirklichkeitsbezogene und in der Kenntnis- und Fertigkeitsvermittlung sehr vielseitige
Betriebsstruktur, die durch wirtschaftliche Pflege von Feld, Wiesen und Wald erganzt wird.

Unsere Hauswir tschaft eine Leiterin, eine Gehilfin, zwei bisdrei Lehrlinge und mit zeitweiliger Unterstiitzung durch
Praktikanten verpflegt téglich ca. 60 Personen mit einer vielseitigen Kost und trégt wesentlich zur Gestaltung von Festen
und Einladungen bei. So wird vom Anbau bis zur Verarbeitung der naturadédquate und qualitative Aspekt einsichtig und
Anlass zu einem umweltbewussten, gesundheitsfordernden Konsum und einem andersartigen Umgang mit der Natur.

Die Tischler el baut ausschlieRlich Mébel und Einrichtungsgegenstande aus massiven einheimischen Holzern, mit
hochstem Anspruch an die Gestaltung, Funktion und Oberflachenbehandlung. Hier sind ebenso wie in der Gartnerel
fachlich qualifizierte Mitarbeiter von inner- und auferhalb der Gemeinschaft eigenverantwortlich tétig. Das umfassende
Programm im Bereich M&bel und Innenausbau ermdglicht fir die Aushildung eine weit gespannte Fahigkeits-
vermittlung. Uber die Montagearbeiten und den Verkauf haben wir auch hier eine weitere Anbindung zum naheren und
ferneren gesellschaftlichen Umfeld.

Der fiir den gesamten Arbeitsorganismus notwendige K orrespondenz- und Verwaltungsaufwand erfordert viel fliissige
Koordination, umfassendes V ersténdnis, verbindliche Handlungsfahigkeit und Kontaktfreudigkeit. Die Auszubildenden
erleben im Arbeitszusammenhang der V er waltung das Ineinandergreifen verschiedener wirtschaftlicher, sozialer und
betriebstechnischer Organverhaltnisse, sowie deren Zusammenwirken, gegenseitige Férderung und Représentanz nach
aufden.

Fir Jugendliche, deren (insbesondere intellektuelles) Leistungsniveau zur Bewdltigung einer Gesellenausbildung nicht
ausreicht, konnen in den Bereichen Tischlerei, Gartnerei und V erwaltung sogenannte Fachwer ker ausbildungen
angeboten werden. Ausbildungsabschlisse hierin sind allgemein anerkannte Berufsqualifikationen (Holzbearbeiter,
Gartenbaufachwerker, Birokraft) mit einer stérkeren Betonung der praktischen Fahigkeiten. Diese Abschliisse
beinhalten wie die Gesellenausbildung eine dreijahrige Lehrzeit mit Berufschulpflicht, Zwischen- und
Abschlussprufung.

Weitere Arbeitsmoglichkeit bietet auch die Pfer dehaltung. Derzeit 12 Tiere (Kaltbliiter) in Offenstallhaltung miissen
taglich gefiittert und gepflegt werden. Aufzucht, Weidebetrieb, Hufbeschlag und vieles mehr sind ein anspruchsvolles
und manchen jungen Menschen ansprechendes Arbeitsgebiet. Unsere ,,Altmérker Kaltbltter werden sowohl
betriebsintern (Freizeitgestaltung, Therapie, verschiedene Arbeiten etc.) genutzt. Nach einer zwei- bis dreijahrigen
Mitarbeit und einem aul3erbetrieblichen Lehrgang bietet sich hier die Moglichkeit, einen Abschluss als,,FN- gepriifter
Pferdepfleger” zu erwerben.

Die TOpferei der sozialtherapeutischen Bauckhof-Gemeinschaft Stiitensen arbeitet auf unterschiedlich
ausgestatteten Drehscheiben, sowie halbmechanischen Fertigungsgeréten nach Gipsmodellvorgaben. Damit sind in
dieser hochwertigen Steinzeugkeramik-Herstellung verschiedene Schwierigkeitsgrade vermittelbar und die Prozesse von
der Tonaufbereitung bis zu den vielféltigen, selbst entwickelten Glasurtechniken zu erlernen. Basare, Mérkte und Laden
sichern den Verkauf



Neben den hier genannten Ausbildungsbetrieben bieten auch Hauswar tung und Geléndepflege,
Mineralienwer kstatt und eine M anufaktur fr Pferdegeschirr fir Jugendliche durch Ianger andauernde
Praktika die Forderung unterschiedlichster Geschicklichkeiten, Einblick in Techniken und den Umgang mit diversen
Maschinen, sowie allgemein berufliche Orientierungen, wobei die Einrichtung dadurch zugleich Ausbildungsfahigkeit
und Berufsreife zu beurteilen vermag.



VI. Freizeit- und Feriengestaltung

Der nicht von Pflichttétigkeiten, wie Schule, Haushalt etc. ausgefiillte Zeitraum wird heute bekanntlich in immer
stérkerem Mal3e von einer Angebotsschwemme der Unterhaltungs- und Vergniigungsindustrie okkupiert und Gberflutet.
Diese wirkt auch auf unsere, insbesondere in sozialen wie personlichen Entwicklungsdefiziten stehenden Jugendlichen,
d.h. vertieft und verfestigt deren ohnehin schon vorhandenen Schwierigkeiten noch erheblich. Die Freizeit als Indikator
daftir, inwiefern ein junger Mensch innerlich beweglich ist oder wird, seine Lebensverhdltnisse vielseitig, phantasievoll
und sinnbezogen auszufilllen, impliziert die Schaffung einer anregenden, aber eben nicht auf Ausnutzung, sondern
menschlicher Férderung bedachten Umgebung, in der die aktiven Té&tigkeitselemente zu den passiven, konsum-
orientierten in einem verkraftbaren Verhaltnis stehen. Eine solch ausgewogene aktive Haltung ist selbstverstandlich
nicht voraussetzbar und muss durch entsprechend bel ebende, Interesse weckende Angebote dem mdglichst freiwilligen
Aufgriff zugénglich gemacht werden. Daflr eignet sich auf dem ehemaligen M Uihlenhofgelénde vielerlei. Es stehen
beispielsweise zur V erfligung:

ein Teich, Eislaufen und Angeln

Spielfléchen fur Ball-, Geschicklichkeitsspiele und Turngeréte

Tierealler Art, insbesondere Pferde (zum Arbeiten, Kutsche fahren, Reiten), Haustiere (zur Pflege und natiirlich

zum Kuscheln)

Werk- und Bastelraume

ein Jugendcafe mit Billard, Kicker, Dart, Spiden, Kiosk und TV

eine Jugendblicherei

Des weiteren einzubeziehen sind hier:
Umgang ertiben in der Bedienung von Maschinen und Geréten (z.B. Traktor, Beigerdte, Rasenmaher,
Freischneider, u.s.w.)
Mitarbeiten und Helfen in der Achatwerkstatt und kreativen Kursen
Tischlerisches Werken
Beteiligung an Geléndepflege und Waldarbeit

Dazu kommen:
Pflege interner musikalischer, theatraler und festlicher Gemeinschaftsunternehmungen in Tanzkursen, Folklore
und Jazzgruppen, Schauspiel, Heimkino mit ausgewahlten Filmen, Dia-Vortragen...
Fahrten ins kulturelle und sportliche Angebot der Umgebung zu Theater, Konzerten, Kino, Kegelbahn,
Turnhalle
Kunsttherapeutische Forderungen vor Ort
im Einzelinteresse wie auch in Gruppen regelméal3ig gepflegte sportlich / gymnastische Ambitionen inklusive der
Teilnahme an Aktivitéten von Sportvereinen.

Erlebnis- und Erfahrungsausfliige beinhalten ein weit gespanntes Panorama an vorstellungsberei chernden und Interesse
erweckenden Eindrticken, die aus aktiver Aneignung individuelle Qualitaten ob Kenntnisse, Fahigkeiten oder
Fertigkeiten entwickeln lassen. So planten und realisierten wir z.B. mit den Jugendlichen Kanutouren,
Planwagenfahrten, Gebirgswanderungen, Radtouren, sowie Ferienmaldnahmen im In- und Ausland.

Geegentliche Besuche von Fach-Messen aktivieren je nach Auffassungsvermégen und Interessenslage die Beteiligung
am offentlichen Forschungsstand und eine gewisse Stellungnahme zur Entwicklung zuknftiger kologischer,
technischer, wirtschaftlicher und sozialer Gesellschaftsgestaltung, d.h. fordern und férdern ein Mitdenken und
Selektionsvermogen.

Insgesamt wichtig, ja kulturell bedeutend scheint uns die Uberwindung der oft verhangnisvoll wirksamen Polarisierung
von persdnlichem Leben in Arbeit (= Maloche) und Freizeitrelax (= reines Konsumvergniigen). Alles was sich in deren
Zwischenbereich lebendig und bewusst gestaltend einrichten lasst, dient einer echten L ebenserfiillung, wie auch sozialer
Beweglichkeit und Bewusstheit. Oft muss heute die verpflichtungsfreie Zeit eine Selbstverwirklichung erfillen, die
friher noch in der Arbeit erlebbar wurde.



VI1. Padagogisch therapeutische Malihahmen

Therapeutisch wirksam, im weiteren Sinne, ist alles, was Hemmnisse |6send, gesundend und férdernd auf die
Personlichkeitsentfaltung einwirkt insofern anlage- oder milieubedingte Komplikationen, d.h. Entwicklungs- oder
Erziehungsdefizite vorliegen .und damit den Menschen in seiner Ganzheit erfasst. Auf dieser Grundlage bildet und bietet
eine Lebens- und Arbeitsgemeinschaft wie Humanopolis unausgesprochen ein heilendes und padagogisch-
therapeutisches Klima und Milieu, ohne hierbei ,,insuldr (Ghetto) zu sein, d.h. durchaus unter steter 6ffentlich-
gesellschaftlicher Beteiligung und intensiver Kontaktpflege.

Die Wechselwirkung zwischen individueller Selbsteinschétzung und -erfahrung und der Erprobung im gesellschaftlichen
Umfeld findet in sehr personlich bemessenen Ubungsschritten und unter vertrauten Verhaltnissen statt. Ihr dienen
einerseits alle bisher in Arbeit und Freizeit angefiihrten Aktionsmdglichkeiten, insofern sie transparent und integrierbar
sind und auf3er der begrifflichen Dimension Erlebnis- und Interessensqualitéten, d.h. Willensgqualitdten beinhalten,
andererseits auch in speziellen Einzelhilfen von therapeutischer Qualitét wie Musizieren, Malen, Plastizieren,
Sprachgestaltung, Eurythmie, Rhythmische Massage, sowie Koordinations- und Bewegungsiibungen Uber das Reiten bis
zur Heilgymnastik.

Das Musikalische wie auch zum Teil die Arbeit in der Sprachgestaltung finden immer wieder Eingang in die Gestaltung
von Festen und Feiern der Lebensgemeinschaft. Bestimmte Arbeitsergebnisse der Eurythmie werden regelmal3ig dem
(internen) interessierten Publikum vorgestellt.

Alsein integrales Moment padagogisch therapeutischer Hilfen ist die Theaterarbeit von besonderem Wert, die
vorzugsweise in den Wintermonaten stattfindet. Dieses ganzheitliche Ausdruckselement enthélt Ansétze der
verschiedensten therapeutischen Bereiche und verbindet die einzelnen Rollen mit dem kunstlerisch-sozialen
Zusammenklang des Ensembles, wie auch die Szenen- und Bluhnengestaltung mit der gesamten Ausdrucksplastik des
Stlickes.

Ein solches Metier fuihrt aus dem Alltagserleben heraus auf eine neue Ebene, |&sst alternatives Handeln erfahren und
schafft Identifikationen, die es dem Einzelnen ermdglicht, den oft sehr unbeweglichen Personlichkeitsrahmen des
Einzelnen zumindest zeitweilig zu verlassen und zu Verhaltensmetamorphosen anregt.

Ebenso konkret wirksam wird der neue Sozialbezug einer frei sich zusammenfindenden Spielergruppe, die zum
Vorhaben erhebt, ein Theaterstiick miteinander zur Auffihrungsreife zu bringen und dem allgemeinen Publikum zu
présentieren. So ist diese Kunst nie nur Kunst fir sich, sondern fiir uns stets auch ein sozial padagogisches Medium.

Bemerkenswert fur unsere Theaterprojekte ist Uberdies, dass sie eine Verbindung hinsichtlich der Beteiligung bilden, bei
der Menschen der gesamten Humanopolis Gemeinschaft, ob Tischler, Gartner, Hauswirtschafter, Zivildienstleistende,
Praktikanten und Padagogen mit den Jugendlichen zusammen spielen, arrangieren, Kulissen bauen, die Lichttechnik
besorgen, Plakate entwerfen, etc.

Bisher wurden offentlich aufgefihrt, z.B. die,,Oberuferer Weihnachtsspide®, Stiicke von W. Shakespeare, Moliere, Ch.
Dickens, J. Giraudoux, Sh. Aiejchem, E Dirrenmatt und J. Schwarz. ,,Der Drache’“ von J. Schwarz wurde als
Grof3projekt mit Uber 40 Beteiligten, Pferdeplanwagen und Theaterzelt, in 7 Wochen tiber 20 mal zwischen Hamburg
und Goslar aufgefihrt.



VIIl. Abgliederung unserer Jugendlichen aus
der Siedlungsgemeinschaft Il Nach- und
Einzelbetreuungsmal3nahmen

Verselbsténdigung und Emanzipation aus unseren Zusammenhangen ist erklartes Ziel unserer Arbeit und erwachst
vorwiegend aus der Entfaltung und Stabilisierung von Personlichkeitsmerkmalen, d.h. aus entwickelten Fahigkeiten und
Fertigkeiten, sozialen Umgangsformen und der Erkenntnis grundsatzlicher gesellschaftlicher Verhaltensnormen. Prioritét
hat daher die weitestmogliche Aufarbeitung verschiedenster Verhaltensstorungen und -auffalligkeiten, von

Entwi cklungsstérungen und -verzogerungen und seelischen B ehinderungen, sowie die Entwicklung psychischer und
geistiger Beweglichkeit als Grundlage und Folge der gesamten L ebensbewaltigung.

Dieser Prozess erfordert aus unserer Anschauung und Erfahrung eine klare Individualisierung in allen Befahigungen und
Beziehungsentfaltungen. Einem solchen Individualisierungsprinzip dienen die hier in Humanopolis geschaffenen
Grundlagen von der Struktur der L ebensgemeinschaft (familiendhnlich) Gber schulische, werk- und berufsbildende,
kiingtlerische, therapeutische und freizeitgestaltende bis hin zu existentiellen und reflektiv gesprachlichen

V oraussetzungen.

Ist die Rickfuhrung in die Familie angestrebt, ist eine gezielte Zusammenarbeit mit den Eltern/Angehdrigen und der
Entsendestelle, auch wahrend eines bestimmten Zeitraums der Rickfuhrung, erforderlich. Eine solche Nachbetreuung
kann von uns durchgeftihrt werden.

Vor der Abgliederung kénnen unter bestimmten V oraussetzungen fir junge Volljahrige V erselbsténdigungskonzepte
greifen, dieinsbesondere die Anforderungen einer selbsténdigeren Lebenspraxis (Haushaltsfiihrung und Finanzierung,
Freizeitgestaltung, Behtrdengénge etc.) zum Schwerpunkt haben und die weitere integrative Schritte vorbereiten sollen.

Im Hinblick auf den konkreten Abgliederungsvorgang wird in Vereinbarung mit dem Jugendlichen, den Entsendestellen
und wo méglich auch den Eltern Giber Zeitpunkt, Art und Umfang einer méglichen Nach -/ Einzel betreuungsmal3nahme
beraten und entschieden (Hilfeplan), wobei auch hier véllig individuell vorgegangen wird, je nach personlicher Lage und
Reifesituation.

In einem solchen Fall, wird eine Wohnmoglichkeit gesucht, die dem individuellen Bedarf sowie den Erfordernissen des
Betreuungsverhaltnisses entspricht. Grundsétzlich wird die Mal3nahme von unserer Einrichtung durchgefiihrt, im
Einzelfall jedoch kann eine padagogische Fachkraft vor Ort hinzugezogen werden, sodass die Mal3nahme durch eine
kontinuierliche Fachberatung unsererseits begleitet wird. Eine weitestgehend selbst verantwortete Lebensfiihrung ist Ziel
dieser Nach- /Einzelbetreuung.

Fur bestimmte junge Menschen sind zur Schaffung ihrer Lebensgrundlage und weiteren Bildung von Perspektiven und
Zielen andere Betreuungsformen (z.B. nach dem SGB) notwendig. Hier stellt eine Nachbetreuung die Hinflihrung und
Uberleitung beziiglich entsprechender Betreuungsformen dar.

Grundlage fur die Nach-/Einzelbetreuung ist der konkret erarbeitete Hilfeplan. Fir den Bedarfsfall kdnnen bis zu finf
solcher Einzelmal3nahmen zuglei ch durch unsere Einrichtung gewahrleistet werden.



Trager der Einrichtung:

Stiftung Kulturpadagogischer Initiativbund GmbH
Grof3 Malchau 50, 29597 Stoetze

Tel. 05872/810  Fax 05872/8130

www.kulturpaedagogischer.de
e-mail:info@kulturpaedagogischer.de

Art der Einrichtung:

Stationére Jugendhilfeeinrichtung fir M&dchen und Jungen
Rechtsform und Steuerstatus:

gemeinnitzige Gesellschaft mbH

Rechtsgrundl agen der Unterbringung:
Nach 8813, 27, 34, 35a, 41 KJHG
und 88 53,54 SGB XII nur im Einzelfall nach 8§75 (4) SGB XIlI

Besondere Merkmale:

Betreuung ohne Dienstwechsd rhythmus tiber Tag und Nacht; altersheterogene Kleingruppen; flexible, familienghnliche
Alltagsstruktur mit spontaner auch gruppentibergreifender Interventionsméglichkeit; intensive schulische Betreuung;
kulturp&dagogische und sozialtherapeuti sche Angebote; berufsorientierende und -férdernde M al3nahmen, Berufsaushil dungen mit
einer engen konstanten Zusammenarbeit zwischen Padagogen und Ausbildern

Anzahl der Plétze:
24 Plétze stationar und 5 Plétze fur externe Nach-/Einzelbetreuungen

Indikationen zur Aufnahme:
Verhaltensauffélligkeiten bzw. Verhatensstorungen; Entwicklungsverzogerungen bzw. Entwicklungsstérungen; sedlische
Behinderung oder von einer sol chen bedroht

Aufnahmeglter:
Ab 10 bis 21 Jahren (u.U. auch spéter)

Hausgemeinschaften:

Eckhaus: 4 Platze | 2 Mitarbeiter
Mihle: 2 Platze / 1 Mitarbeiter
Holzhaus: 4 Platze | 2 Mitarbeiter
Stoetze: 4 Platze | 2 Mitarbeiter
Seehaus. 4 Platze | 2 Mitarbeiter
Zieitz: 2 Platze / 1 Mitarbeiter

Bauernhaus. 4 Pléze/ 2 Mitarbeiter

Mitarbeiterinnen in den Hausbereichen, der Leitung und V erwatung:
Dipl. Sozialpédagogen, Dipl. Soziaarbeiter, Lehrer, Waldorferzieher, Dipl. Sozialwissenschaftler, Kinderkrankenschwester,
Gymnastiklehrerin, Burokauffrau. Weitere Mitarbeiterinnen sind im kiinstlerisch/thergpeutischen Bereich tétig

Beschulungsmoglichkeiten:
Offentliche Schulen von der Hauptschule bis zum Gymnasium, Sonderschulen L und V, sowie entsprechende Berufsfachschulen
sind im Umkreis vorhanden. Eine Waldorfschule befindet sich in Lineburg.

Jugendberufshilfe / Berufliche Ausbildung der Humanopolis Pédagogische Arbeitsgemeinschaft GmbH wird in folgenden Bereichen
angeboten:


mailto:info@kulturpaedagogischer.de

Tischlerei: Tischlermeister/Lehrer, Tischler und 3 Platze fir Ausbildungen bzw. Praktika
Gartnerei:  Dipl. Gartenbauingenieur, Gartner und 4 Plétze fur Ausbildungen bzw. Praktika
Hauswirtschaft: Hauswirtschaftd eiterin, Gehilfin und 3 Plétze fir Ausbildungen bzw. Praktika

Vewaltung:  Kaufmannischer Geschéftsfuhrer, Burokauffrau und 2 Plétze fur Ausbildungen bzw. Praktika

Topfere: Topfermeister, Topfer und Praktikums- bzw. Ausbildungsplétze

Theoriereduzierte Fachwerkerausbildungen werden in der Tischlerei, Gartnerel, Verwatung und der Pferdepflege (mit externer
Qualifikation nach FN) durchgefiihrt.

Weitere Praktikumsmdglichkeiten zusétzlich zu den vorgenannten Berei chen gibt esin der Hauswartung und Geléndepflege, der
Mineralienwerkstatt und Manufaktur fir Pferdegeschirr.

Externe Méglichkeiten der Berufsorientierung und -ausbildung:
Essind viel seitige Kontakte zu den unterschiedlichsten Ausbildungsbetrieben vorhanden

Padagogi sche/therapeutische Angebote und Freizeitangebote:
Musik, Theater, bildende Kunst, Sprachgestaltung, (Heil-) Eurythmie, Rhythmische Massage, Werken, Reiten/Fahren, kulturelle und
sportliche Veransta tungen vor Ort und in der Umgebung, grof3ziigiges Gelénde mit vielen Freizeitmdglichkeiten

Medizinische V ersorgung:
Alle Ublichen V ersorgungsangebote sind im Umkreis vorhanden; anthroposophische Arzte (auch Facharzt fir Psychiatri€) in
Lineburg

Elternarbeit:
Sieist zentraler Bestandteil der p&dagogischen Arbeit, notwendig besonders bei Kriseninterventionen und wird durch die
(jeweiligen) Betreuer gewdhrleistet

Aufsichtsbehtrde:
Niederséchsisches Landesjugendamt/Hannover

Leistungs- und Entgel tvereinbarung:
Mit dem ortlichen Tréger der Jugendhilfe Landkreis Uelzen, Jugendamt

Mitgliedschaften/Dachverbande:
Paritétischer Niedersachsen, Verband fur anthroposophische Hellpadagogik, Sozidtherapie und soziale Arbeit
ev.

Padagogische Ausbildung:
Ausbildungsstelle in Zusammenarbeit mit einer Fachschule fur Erzieher (Ausbildung zum Jugend- und Heimerzieher, staatlich
anerkannt) Praktikumsstellen fur Vorpraktikanten, Praktikanten in der Erzieherausbildung, im Studium und im Anerkennungsjahr

Zivildienst:
Drei Zivildienststellen in den Bereichen: handwerkliche, gértnerische Tétigkeiten, Versorgungs- und Fahrdienste; Dienstunterkiinfte
werden gestellt.

Spendenkonto:
Volkshank Uelzen-Bevensen, BLZ 25862292
Konto-Nr. 120 71 80300

Sie finden uns zwischen Hamburg und Hannover im Landkreis Uelzen im 6Gstlichen Teil der Lineburger Heide,
am Rande des grof3en Waldgebietes der Gohrde und des landschaftlich reizvollen und kulturell interessanten
Wendlandes.

Unser Siedlung Humanopolisist ein ehemaliger Miihlenhof und liegt (ausgeschildert) etwas abseits der
Ortschaft Grof3 Malchau bei Stoetze.

Wir freuen uns auf Thren Besuch.



